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 المدير العام عملية انتخاب
 
 

م    31 إلى المادة  تاياته إلى الدول الأعضحححاي ويت حححري ير  ي حححيرلمنظمة الصحححاة العالمية  المدير العام  هدي  ي 
م  النظام   62، والمادة  ( يهذا الخطاب   1)الملاق    العامدسحححححتور منظمة الصحححححاة العالمية ي حححححر  تر حححححي  وتعيي  المدير  

يانتخاب المدير العام لمنظمة   الخاصحححححححححححة السحححححححححححلو   (، ومدونة قواعد  يهذا الخطاب   2)الملاق    الداخلي للمجلس التنفيذي 
 (. يهذا الخطاب   3)"مدونة قواعد السلو "( )الملاق    الصاة العالمية 

 
 الاقتراحات تقديم  

 
ر  أ حححححححه   المدير العام الدول الأعضحححححححاي، قيل تسحححححححعة يُعلم  م  النظام الداخلي للمجلس التنفيذي،    62طيقاً للمادة  

على الأقل م  التاريخ المادد لافتتاح دورة المجلس التي يجري فيها التر حححي  لمنصحححب المدير العام، يرنه يمقنها اقتراح  
إلى المقر الرئيسححححي للمنظمة   هذه الاقترااات   ويتعي  أ  تصححححل .  لمنصححححب المدير العام  أ ححححخاي لقي ير ححححاهم المجلس 

 . قيل التاريخ المادد لافتتاح دورة المجلس يما لا يقل ع  أريعة أ هر 
 

،  2027قانو  الثاني/ يناير    25في يعد المائة أعمالها   السححححححححححححححتو   دورة المجلس التنفيذي  تفتت   أ قترح  وم  المُ  
وعدد ققاددددددددددا   م   وفي المييّ  أدنححاه،    على العنوا    الرئيسححححححححححححححي المنظمححة  مقر    الاقترااححات إلى   أ  تصحححححححححححححححل   يجححب وم  ثم  
 .2026قيلول/ سبتمبر   24يوم    من   الايفي(   بتوقيت وسط قوروبا )   00:18 الساعة 

 
 :التالية  النقاط  إلى  الأعضاي  الدول  انتياه   يوجّه  ير   العام   المدير  ويت ري

 أو أقثر.وااداً  لمنصب المدير العام  خصاً    أ  تر  لقل دولة عضو  (1)
 4)الملاق  (  2012) 15-65ج ي ع لدى تقديم الاقترااات يرجى م  الدول الأعضححححححححححححاي مراعاة القرار   (2)

لمعايير الواردة  لمر ححححاي   ال  اسححححتيفاييضححححم  المجلس التنفيذي  قرّرت فيه جمعية الصححححاة أ   الذي    خطاب(يهذا ال
  يُرى على الأ حححححححححححححخاي الذي     التي تقدمهاأ  تقتصحححححححححححححر الاقترااات    تُ حححححححححححححجّء الدول الأعضحححححححححححححاي علىقما    أدناه،
 فو  تل  المعايير والذي  أيدوا استعداداً ل غل منصب المدير العام.ستو ي أنهم 
 ووفقاً .  المقترح لمنصحححححححححب المدير العام ينيغي أ  تقو  الاقترااات مصحححححححححاوية يالسحححححححححيرة الذاتية للمر ححححححححح    (3)
 (:يهذا الخطاب 5)الملاق  (  2013) 18-66ج ي ع  لقرارل

يهذا    6)الملاق  الدوري  الخطاب  هذا  المرفق يللسحححححححححححيرة الذاتية  النموذج المواد  يجب اسحححححححححححتخدام   (1)
 ؛ الدول الأعضاي التي تقترح أ خاصاً لمنصب المدير العاموثيقة الوايدة التي تقدمها  الخطاب( يوصفه ال
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 في  إرسحححالهاقما يتعي     ،قاد أقصحححى قلمة 3500 مر ححح   لقل  الذاتية  السحححيرة   تتجاوز  ألا  يتعي  (2)
ملي  إلقترونيححححححة  صححححححححححححححيغححححححة في  ححححححححححححححقححححححل   ،Word    ومليPDF   ًانلقتروني معححححححا اليريححححححد  عنوا   إلى   ،  

الاحححد الأقصححححححححححححححى    تجحححاوز  عحححدم   م   التاقق  م   المجلس  رئيس  لتمقي ،  dgelection@who.int التحححالي:
ر.  للقلمات   الذاتية،   السحححححححححححححيرة   على  ينطيق أنه  لىع( قلمة  3500)  الأقصحححححححححححححى للقلمات  الادهذا    ويُفسحححححححححححححّ

القلمات    مء اسحححتيعاد)  الذاتية  للسحححيرة   المواد  للنموذج  وفقاً أخرى قد تُضحححاي إليها    صحححفاات  أيي حححمل   يما
ضححححححافةو   (.نفسححححححه  المواد  النموذج  الواردة في  في  الواردة   "الداعمة  المعلومات"  إلى  ان ححححححارة  فإ   ذل ،  إلى  ا 

ر  التنفيذي  للمجلس  الداخلي  النظام  م  62  المادة    قد   إضححححافية  صححححفاات  أي  إلى  اصححححراً   ت ححححير  يرنها  تفُسحححح 
  الأقصى   الاد  ضم   تدُرج  أ   يجب  وم  ثم )  ذاته  الذاتية  للسيرة   المواد  للنموذج  وفقاً   الذاتية  يالسيرة   تلُاق
 (.قلمة 3500  اليالغ

  لمنصحب   والمُر ح او   الأعضحاي  الدول  تُعد"  :يلي  ما  على  السحلو   قواعد  مدونة م   ثالثاً -ألي  الفرع  يني (4)
  في  يرد  لمحححا  طيقحححاً و .  "وااترامهحححا  المحححدونحححة  يهحححذه   الالتزام   ع   مسحححححححححححححح ولي   العحححالميحححة  الصححححححححححححححاحححة  منظمحححة  عحححام   محححدير
  الأعضحححاي   الدول ير   يفيد  ييا  على  الاقترااات  ت حححتمل أ   أيضحححاً   ينيغي  السحححلو ،  قواعد  مدونة م   أولاً -ياي  الفرع
 .المدونة  يراقام   يالالتزام   العام   المدير  منصب  ل غل  تر اهم   الذي   والأ خاي هي  تتعهد

  الأعضحححححححححححححححاي   الحدول  لجميء  وينيغيمحدونحة قواعحد السححححححححححححححلو  على محا يلي: "م     3-ثحانيحاً -ني الفرع يحايي (5)
اي   العمل  والقات  الاجتماعات  اسحححححححتضحححححححافة  المثال  سحححححححييل  على)  املاتهم   أن حححححححطة ع   فوراً   انفصحححححححاح  والمُر ححححححح 

يلاغ  ومصححدرها  الاملات  أن ححطة  لتمويل  المخصححصححة الأموال  ومجموع(  والزيارات   تنُ ححر   وسححوي.  ي ححرنها الأمانة  وا 
صححححة  صححححفاة على  الناو  هذا  على عنها  يُفصحححح    التي  المعلومات   الصححححاة  لمنظمة  انلقتروني  الموقء على  مخصحححح 
  المعلومات   إرسححالقيفية    ي ححر   والمر ححاي   الأعضححاي  للدول  إر ححادات  الخطاب  يهذا 7  الملاق في  وترد  ".العالمية
 .الأمانة  إلى  تهم املا  يرن طة  المتعلقة

قلمححة "سححححححححححححححري" ويامححل الرمز   يوضححححححححححححححوح  الاقترااححات في مظروي مختوم تقتححب عليححهينيغي أ  تودع   (6)
 ويرسل إلى العنوا  التالي: ”D4-180-9(2027)“ المرجعي

The Chair of the Executive Board 
c/o World Health Organization – Office of the Legal Counsel 
20, Avenue Appia 
1211 Geneva 27 
Switzerland 

 
 استعمال أي صيغة أخرى في العنوا .  ويُرجى عدم 

على العنوا  المييّ   جميء الاقترااات يوصححى يإرسححالها ياليريد المسححجل أو تسححليمها ياليد    لضححما  اسححتلام  (7)
ضححافة  يالاسححتلام.مء طلب وصححل  أعلاه،     انلقتروني   اليريد  عنوا   إلى  إلقترونية  نسححخة  إرسححال  ينيغي  ذل ،  إلى  وا 
 .dgelection@who.int:  التالي

الرئيسي  المنظمة قر يايث تصل إلى م  ياليد تسليمها  أو  ياليريدالاقترااات    إرسالأعلاه، ينيغي  قما ورد (8)
  يوم   من  الاددددديفي(  بتوقيت وسدددددط قوروبا) 00:18في موعد ققادددددا  السددددداعة  جنيي )سحححححححويسحححححححرا(  في القائ   

 .2026 قيلول/ سبتمبر 24
 
 
 
 
 
 
 
 

 ... 
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رسالهاالإعلان عن   الاقتراحات وا 
 

،  أسححماي المر ححاي    هاالواردة، يما في  الاقتراااتع  عل   يُ سحح م  النظام الداخلي للمجلس التنفيذي،   62للمادة    وفقاً 
انعقاد دورة المجلس التي سحححيجري فيها تسحححيق  ختتام آخر دورة للجنة انقليمية  عقب ارسحححل إلى جميء الدول الأعضحححاي  تُ سححح و 

 أو يعده.  2026أقتوير    ت ري  الأول/ 29، أي في  التر ي
 

إلى    الداعمةالسحححححححير الذاتية والمعلومات  الاقترااات و  رسحححححححال جميءإيعد  و مدونة قواعد السحححححححلو ،  ووفقاً لما يرد في 
 :ستقوم يما يلي الأمانةفإ  م  النظام الداخلي للمجلس التنفيذي،    62وفقاً لأاقام المادة  الدول الأعضاي  

سيرهم الذاتية وغيرها م  ، يما فيها على موقء المنظمة انلقتروني المعلومات ع  جميء المُر  اي   ن ر (1)
.  م  الدول الأعضححححححححاي، فضححححححححلًا ع  ييانات الاتصححححححححال يهم يصححححححححيغتها الواردة  التفاصححححححححيل ع  م هلاتهم وخيراتهم  

اي ، إ   وااد   دية إلى المواقء انلقترونية لقل مالروايط  قذل  الالموقء انلقتروني    وسححححححححتنُ ححححححححر على م  المُر حححححححح 
 .موقعه انلقتروني وتمويلهإن اي  مس ولًا ع   مر  سيقو  قل . و وُجدت وعند الطلب

، على أ   موقء المنظمة انلقترونييقلمة سحر لطرح الأسحئلة والأجوية على مامي إلقتروني  منتدى  فت    (2)
اي أمام    ااً مفتو   يقو  هذا المنتدى هذا المنتدى في اال اقتراح تر ححي   . ول  يُعقد  جميء الدول الأعضححاي والمُر حح 
 . خي وااد فقط

 
 المرشحون المحتملون

 
  دورةآخر   اختتام   يعد  إلا  يتم   ل   العام   المدير  منصححححححححب  ل ححححححححغل  الاقترااات  ع   الرسححححححححمي  انعلا  أ   إلى  يالنظر

  اقتراح  في  تنظر  أو  تقترح عضحو  دولة لأي  يجوز فإنه  سحايقاً،  المتيعة  للممارسحة ووفقاً   ،2026  عام  في  إقليمية  لجنةتعقدها  
  . الرسححححححمي  انعلا   ذل  قيل  ماتمل قمر حححححح  ما  ي ححححححخي  الاعتراي  العالمية  الصححححححاة منظمة أمانة م   تطلب  أ  مر حححححح 

ه    العالمية،  الصححاة  لمنظمة  انلقتروني  الموقء على  ماتملي  قمر ححاي   يهم   المعتري  الأ ححخاي  أسححماي  وسححتنُ ححر وسححتُوج 
 .مراقيي   يصفة  انقليمية  اللجا   اجتماعات  لاضور  دعوة   إليهم 

ضحافةو   ماتملاً   مر حااً   ياعتياره  قمر ح   يُقترح  العالمية  الصحاة  منظمة  في موظي  يري  الاعتراي  سحيتم   ذل ،  إلى ا 
 .يهذه الصفة يه  الاعتراي  تم   قد يق   لم   إذا  التر ياات،  ياب  فت  يعد ممق   وقت  أقرب في
 

 الداخليون المرشحون
 

  المدير   يانتخاب  الخاصحححححححححححة  السحححححححححححلو   قواعد  مدونة م   4-رايعاً   قرة والف  الموظفي   لائاة م  2-650  للقاعدة   وفقاً 
 منظمة  في ومهامهم   الانتخايية  أن طتهم   يي   التام   الفصل  لضما   إجازة   الداخليي   المر اي  من   العام   المدير  يعتزم   العام،

 .ماتملي  قمر اي   يهم   الاعتراي  تاريخ م   اعتياراً   انجازة   تُمن  ما  وعادةً .  العالمية  الصاة
 .التقدير والااترام مجدداً للدول الأعضاي ع  فائق    المدير العام هذه الفرصة ليعربغتنم  وي

 
 

 2026نيسا / أيريل  24 ، جنيي



 
 
 

 ANNEX 1 1الملحق 
 
 
 
 

 من دستور منظمة الصحة العالمية  31المادة 
 

 31المادة 
قد تددده من  لما   على تمشححححححيل من المجلا     ا    تعين جمعية الصححححححدة المديم العا    ا   

 الإدامي الأعلى    الت  ي الشححححححححم ير  المديم العا    ل  طا ححححححححه لاححححححححلية المجلا  ل  الماحححححححح    
 للم ظمةر

 
 
 



 
 
 

 ANNEX 2 2الملحق 
 
 

   من النظام الداخلي للمجلس التنفيذي 62المادة 
 1لمنظمة الصحة العالمية 

  بتسىعة   عام،  مدير فيها  يرشى   أن  يُقتضى   المجلس  دورات من  دورة   لافتتاح  المحدد  التاريخ  قبل 
  المجلس   يرشىى   أشىىخاصىىا    يقترحوا  أن  لهم   بأن  الأعضىىا   الدول  العام   المدير  يخطر  الأقل،  عل   أشىىهر
 .العام   المدير  لمنصب  أحدهم 

 
  بترشىىيحه  يرفق  أن  وعليه  أكثر،  أو  شىىخصىىا    العام   المدير  لمنصىىب  ترشىى   أن عضىىو  دولة  لكلو  
  سىىىىري  مظروف في  الترشىىىىيحات  هذه  وترسىىىىل.  شىىىىخ  لكل  أخرى داعمة  معلومات  أية أو  ذاتية  سىىىيرة 
  بحيث   ،(سىىىىىىويسىىىىىىرا)  بجنيف  العالمية  الصىىىىىىحة منظمة  عنوان  عل   التنفيذي  المجلس  رئيس  إل   مختوم 
 .أشهر أربعة عن  يقل  لا بما  الدورة   لافتتاح  المحدد  التاريخ  قبل للمنظمة  الرئيسي  المقر  إل   تصل

 
  يضىىىىىمن   بوقت  الاجتماع  بد   قبل  الواردة   المقترحة  الترشىىىىىيحات مظاريف  المجلس  رئيس  يفت و  
رسىىىىىىالها  ونسىىىىىىخها  الرسىىىىىىمية  اللغات جميع  إل   الداعمة  والمعلومات  الذاتية  السىىىىىىير  جميع ترجمة  في  وا 

بعد اختتام آخر دورة من دورات اللجان الإقليمية المعقودة   الأعضا   الدول جميع إل  سرية، مظاريف
قبل دورة المجلس التي سىىىىىىىىىىىيجري فيها الترشىىىىىىىىىىىي ، عل  أن يكون ذلل في جميع الأحوال قبل الموعد  

  المقترحة   الترشىىىىىيحات  العام   المدير  يرسىىىىىل  أن  بعدو   .المحدد لافتتاح الدورة بعشىىىىىرة أسىىىىىابيع عل  الأقل
حين  منتدى  عقد  المجلس  رئيس  مع  بالتشىىاور  سىىيتول   الداعمة،  والمعلومات  الذاتية  والسىىير   باب   للمُرشىىي

حون  وسىىىيُدع   المشىىىاركة،  الأعضىىىا   والدول  الأعضىىىا   الدول  لجميع  مفتوح فيه  المشىىىاركة   كافة  المُرشىىىي
حين  منتدى  وسىىىىىىيرأس.  المسىىىىىىاواة   قدم   عل   وبرؤياهم   بأنفسىىىىىىهم   الأعضىىىىىىا   الدول  لتعريف  رئيس  المُرشىىىىىىي
. وينبغي عقد المنتدى الأول في موعد لا يتجاوز شىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىهرين قبل افتتاح المجلس والمنتدى  المجلس
  الخاصىىىة   الأسىىىاليب  المجلس  وسىىىيقرر.  جمعية الصىىىحة  افتتاح قبل  شىىىهرين  يتجاوز  لا موعد فيالثاني  
حينيي  بمنتد حينيا  منتد  يُعقد  ولن.  المُرشىىىي   المدير   لشىىىغل منصىىىب  واحد  شىىىخ   اقتراح حال في  المُرشىىىي
 .العام 

 
ذاو     المادة،   هذه  من  الثانية  الفقرة  في  إليه  المشىىىار  النهائي  الموعد  بحلول  ترشىىىيحات  أية  ترد  لم   ا 

  لترشىىىيحهم  أشىىىخاصىىىا    تقترح  أن ولها  الأمر،  بهذا  الأعضىىىا   الدول جميع  بإبلاغ  فورا    العام   المدير  يقوم 
  لافتتاح   المحدد  التاريخ قبل  المجلس  رئيس  إل   الترشىىىىىىىيحات  هذه   تصىىىىىىىل  أن  شىىىىىىىريطة  المادة   لهذه   وفقا  
  فرصىة  أقرب في  الترشىيحات  بتلل الأعضىا   الدول  الرئيس  ويبلغ.  الأقل  عل   بأسىبوعين  المجلس  دورة 

 .ممكنة

 
حين  لكافة  المبدئي  الفرز في المشىىاركة  فرصىىة  المجلس  أعضىىا   لجميع  تتاح  أن  ينبغيو     المُرشىىي

  جمعيىة  قِبىلل  من  والمعتمىدة   المجلس  قِبىلل  من  المقترحىة  بىالمعىايير  يفون  لا  الىذين  أولئىل  اسىىىىىىىىىىىىىىتبعىاد  بغيىة
 .الصحة

 

 
 ((.2020( )12)147م ت الن  بصيغته المعدلة من قِبلل المجلس في دورته السابعة والأربعين بعد المائة )المقرر الإجرائي    1



 العظم   الأهميىة  عل   التشىىىىىىىىىىىىىىىديىد  مع  قِبلىه،  من  تحىديىدهىا  يتم   آليىة  خلال  من  المجلس،  يقررو  
  الجنسىىىىىىىىىىىىىىين،   بين  والتوازن  العىادل  الجغرافي  للتمثيىل  الواجبىة  المراعىاة   ومع  والنزاهىة،  المهنيىة  للمؤهلات

حين  موجزة  قائمة   بكامل  المجلس  ويقوم   الدورة،  بد   عند  الموجزة   القائمة  هذه   وضىىىىىىىىىىىىىع  ويتم .  بالمُرشىىىىىىىىىىىىىي
 .بعدها ممكنة فرصة  أقرب في  المختارين  المُرشيحين مع  مقابلات  بإجرا   أعضائه

 
  أسىىىىىىىئلة  عل   الإجابة  إل   إضىىىىىىىافة  اختياره   يتم   مُرشىىىىىىىي  كل  يقدمه عرض من  المقابلات  تتألفو  

  المقابلات   هذه   لإجرا   الدورة   فترة   تمديد  الضىىىىىىىىىرورة،  اقتضىىىىىىىىىت  إذا  للمجلس  ويمكن  المجلس  أعضىىىىىىىىىا 
 .  المُرشي   واختيار

 

 من  السىىىري  بالاقتراع  أشىىىخا   ثلاثة  ترشىىىي   فيها  يتم   جلسىىىة  لعقد  موعد  بتحديد  المجلس  يقوم و  
  ترشي    عمليا    تعذر  إذا  الاستثنائية،  الظروف  وفي.  الموجزة   القائمة  في  أسماؤهم   الواردة   المُرشيحين  بين

حين،  ثلاثة   عدد   ترشىىىي   يقرر  أن  للمجلس  يجوز  فقط،  اثنين أو  واحد  مُرشىىىي   وجود حال في كما  مُرشىىىي
 .مُرشيحين  ثلاثة من  أقل

 
 به  الخاصىة  الاقتراع  ورقة  عل   المجلس  أعضىا  من  عضىو كل  يكتب  مُرشىيحين  ثلاثة  لتسىميةو  
حين  ثلاثة  أسىىىىىىما  حون  وسىىىىىىيُنتخب.  الموجزة   القائمة من  يختارهم   مُرشىىىىىىي  عل   يحصىىىىىىلون  الذين  المُرشىىىىىىي
ذا.  الأول  الاقتراع في  المطلوبة  الأغلبية حين  عدد كان  وا   من أقل  الأغلبية  هذه   عل   الحاصىلين  المُرشىي

حون  سىىىىيسىىىىتبعد  شىىىىغلها،  المراد  المراكز  عدد   كل  في  الأصىىىىوات من  عدد أقل  عل   الحاصىىىىلون  المُرشىىىىي
ذا.  اقتراع حان  تعادل  وا    بينهما   منفصىىل  اقتراع  يُجرى  الأصىىوات، من  عدد  أقل  عل   الحصىىول في مُرشىىي

  يقرر   عندما  نفسىىىىىىىها  الآلية  وتنطبق.  الأصىىىىىىىوات من  عدد أقل  عل   يحصىىىىىىىل  الذي  المُرشىىىىىىىي   ويُسىىىىىىىتبعد
 .اللازمة  التعديلات  إجرا   بعد  وذلل  مُرشيحين،  ثلاثة من أقل  عدد  ترشي   المجلس

 
حون  الذين  الأشىىخا   أو  الشىىخ   اسىىم   يُعلنو     للمجلس   علنية  جلسىىة في  الطريقة  بهذه   سىىيرشىىي
 .الصحة  جمعية  إل  ويُرفع

 
 

 _________________ 
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  3ANNEX 3الملحق 
 
 
 
 
 
 

 لم ظمةم  العا  المدير  با تخاب  الخاصححححة  السحححح و   قواعد  والسححححتوو مدو ة  السححححادسححححة  العالمية  الصحححح ة جمعية  اعتمدت
  بموجب   والسحححححححبعوو،  الثالثة  العالمية  الصححححححح ة جمعية  لتهاعد    ثم   ،16-66ج ص ع   القرار  بموجب  العالمية،  الصححححححح ة

 .الس و   قواعد  لمدو ة  ة مو دصيغة   أد اه   ويبيو ال ص(.  27)73ج ص ع   الإجرائير  المقر 
 
 

 مدونة قواعد السلوك الخاصة بانتخاب المدير العام 
 لمنظمة الصحة العالمية 

 
 

بشحححتو تقرير القريل العامل المنو و مو الدول ااع حححاع والمع ي بعم ية و رل  15-65ج ص ع في القرار  
أو ت ححححححن ااما ة جم ة أمور "في   ،قررت جمعية الصحححححح ة العالمية  ،العام لم ظمة الصحححححح ة العالميةا تخاب المدير  

الرؤسحححححححاع    اختياربشحححححححتو "  مو تقرير و دة التقتيش المشحححححححترنة  7قواعد سححححححح و ، بما يتماشححححححح  من التوصحححححححية    مدو ة
يتعهد نل مو المُرشَّ يو لم صب المدير  ع   أو الت قيذييو في مؤسسات م ظومة اامم المت دة وشرو  خدمتهم"،  

العام لم ظمة الصحح ة العالمية والدول ااع ححاع بالتقيد بها وا ترامها، وذل  ني ت ظر فيها جمعية الصحح ة العالمية  
 السادسة والستوو عو  ريل المج س الت قيذي."

 
وتسحتهد  مدو ة قواعد السح و  )"المدو ة"( تعزيز اف قتاو والعدالة والإ صحا  والشحقافية في عم ية ا تخاب  
المدير العام لم ظمة الصحححححح ة العالمية. وسححححححعياا عل  ت سححححححيو العم ية بمجم ها، تت اول المدو ة عدداا مو المجافت،  

اف تخابية مو جا ب الدول ااع حححححححححاع والمُرشحححححححححَّ يو، ف حححححححححلاا عو ال ملات    ت ظيم افقترا ات، و في ذل  تقديم   بما
 المسائل المتع قة بالتمويل والشؤوو المالية.

 
وتوصحي بالسح و  المربوب    ،وتُعد المدو ة تقاهماا سحياسحياا بيو الدول ااع حاع في م ظمة الصح ة العالمية

فيح  مو جحا حب الحدول ااع حححححححححححححححاع والمُرشححححححححححححححَّ يو فيمحا يتع ل بحا تخحاب المحدير العحام مو أجحل تعزيز عحدالحة العم يحة  
ومصححححداقيتها وا قتا ها وشححححقافيتها وبالتالي شححححرعيتها وشححححرعية وقبول  صححححائ ها. ومو ثم، فةو المدو ة ليسححححت م زمة  

 المُرشَّ يو ا ترام م توياتها.قا و اا ولنو ي بغي ل دول ااع اع و 
 

 العامة  متطلباتال ألف:
 

 المبادئ الأساسية أولًا:
 

تسححححترشححححد عم ية اف تخاب بتنم ها ونذل  أ شحححح ة ال م ة اف تخابية المتع قة بها بالمباد  التالية  ي بغي أو  
 التي تُ قي المزيد مو الشرعية ع   العم ية وع    تائجها:

 
 المراعاة الواجبة لمبدأ التمثيل الجغرافي العادل،

 العدالة،
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 الإ صا ،
 الشقافية،

  سو ال ية،
 واف ترام المتبادل وافعتدال،النرامة  

 عدم التمييز،
 .الجدارة 

 
 سلطة جمعية الصحة والمجلس التنفيذي وفقاً للنظام الداخلي لكل منهما ثانياً:

 
الت قيذي في عجراع ا تخاب المدير العام وفقاا ل  ظام  تقر الدول ااع ححاع بسحح  ة جمعية الصحح ة والمج س   -1

 ول قرارات والمقررات الإجرائية ذات الص ة.الداخ ي لنل م هما 
 
ويجوز ل دول ااع ححححاع التي ترشحححح  ااشححححخاص لم صححححب المدير العام التروي. لهذه الترشححححي ات. وي  بل   -2

هذا أي ححححححححاا ع   المُرشححححححححَّ يو فيما يتع ل بترشححححححححي هم ا قسححححححححهم. وع د ممارسححححححححة هذا ال ل ي بغي ل دول ااع ححححححححاع  
والم صحححححوص ع يها في دسحححححتور م ظمة    والمُرشحححححَّ يو التقي د بجمين القواعد السحححححارية ع   عم ية ا تخاب المدير العام 

الصححححح ة العالمية وفي ال ظام الداخ ي لجمعية الصححححح ة العالمية وفي ال ظام الداخ ي ل مج س الت قيذي وفي القرارات  
 والمقررات الإجرائية ذات الص ة.

 
 المسؤوليات ثالثاً:

 
تقن ع   عاتل الدول ااع ححححاع والمُرشححححَّ يو لم صححححب مدير عام م ظمة الصحححح ة العالمية المسححححؤولية عو  -1

 افلتزام بت نام هذه المدو ة وا ترامها.
 
وتقر الدول ااع ححححححححححححححاع بتو عم ية ا تخاب المدير العام ي بغي أو تتسححححححححححححححم بالعدالة واف قتاو والشححححححححححححححقافيحة   -2

مو المُرشححححححَّ يو. وي بغي أو تنوو المدو ة معروفة ل جمين وأو أسححححححاس مزايا نل مُرشححححححَّ   والإ صححححححا  وأو تقوم ع    
 يتاو اف لاع ع يها بسهولة.

 
 وستعمل ااما ة ع   عذناع الوعي بالمدو ة أي اا وفقاا للأ نام الواردة فيها. -3
 

 المتطلبات اللازمة لاتخاذ مختلف الخطوات المتعلقة بعملية الانتخاب باء:
 

 الاقتراحاتتقديم  أولًا:
 

  اا اقترا ها بيا  تدرج فيي بغي ل دول ااع حححاع ع د اقتراو اسحححم شحححخص أو أنثر لم صحححب المدير العام أو  
يقيد بت ها تتعهد هي وااشخاص الذيو ترش هم بافلتزام بت نام المدو ة. وسو  يُذنِّر المدير العام الدول ااع اع  

الحداخ ي ل مج س  مو ال ظحام    62العحام وفقحاا ل محادة  بحذلح  ع حد دعوتهحا عل  اقتراو ااشححححححححححححححخحاص لم صحححححححححححححححب المحدير  
 الت قيذي.

 
 الحملة الانتخابية ثانياً:

 
ت  بل هذه المدو ة ع   أ شحححححححححححححح ة ال م ة اف تخابية المرتب ة با تخاب المدير العام ن ما أقيمت مثل هذه   -1

 اا ش ة و ت  يتم التعييو مو جا ب جمعية الص ة.
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وي بغي ل دول ااع حححححححاع والمُرشحححححححَّ يو نافة تشحححححححجين التواصحححححححل والتعاوو وتعزيزهما خلال عم ية اف تخاب   -2
بتنم ها. وي بغي ل دول ااع حاع والمُرشحَّ يو التصحر  ب سحو  ية ومراعاة ااهدا  المشحترنة التي تتمثل في تعزيز 

 م ها.  الإ صا  واف قتاو والشقافية والعدالة خلال عم ية اف تخاب بتن
 
وي بغي لجمين الدول ااع ححححححححاع والمُرشححححححححَّ يو الإفصححححححححاو فوراا عو أ شحححححححح ة  ملاتهم )ع   سححححححححبيل المثال   -3

اسححت ححافة افجتماعات و  قات العمل والزيارات( ومجموع ااموال المخصححصححة لتمويل أ شحح ة ال ملات ومصححدرها  
بلاغ ااما ة بشحححت ها. وسحححو  تُ شحححر المع ومات التي يُقصحححه  ع ها ع   هذا ال   صحححة ع   وا  و ع   صحححق ة مخصحححَّ

 الموقن الإلنترو ي لم ظمة الص ة العالمية.
 
وف يجوز اي دولة ع ححو أو وي بغي ل دول ااع ححاع والمُرشححَّ يو أو يشححير نل وا د عل  احخر با ترام،   -4

أو يدلي أي مو الدول    نما ف يجوز.  في أي وقت  أو يعول أ شححححح ة  ملات المُرشحححححَّ يو احخريومرشححححح  أو يع ل 
 ااع اع أو المُرشَّ يو بتي بياو شقوي أو نتابي أو أي بياو آخر قد يُعد مو قبيل اففتراع أو التشهير.

 
وي بغي ل دول ااع حححححاع والمُرشحححححَّ يو افمت اع عو التتثير في العم ية اف تخابية ع     و بير مشحححححروع،   -5

في   الم افنع   سححححححححححححححبيل المثال عو  ريل م   م افن مالية أو بير مالية أو قبولها أو عو  ريل الوعد بمثل هذه  
 مقابل دعم أ د المُرشَّ يو.

 
وي بغي ل دول ااع اع والمُرشَّ يو عدم ق ن الوعود أو افلتزامات لصال  أي شخص أو نياو سواع ناو  -6

عاماا أو خاصحححححححححححاا، أو قبول تع يمات م  ، وي بغي لهم تج ب أي عجراع مماثل عذا ناو مو شحححححححححححت   أو يقو   زاهة  
 العم ية اف تخابية أو يبدو ع   أ   يقو ها.

 
م صحححححب المدير العام الإفصحححححاو فوراا عو الم   أو شحححححغل  وي بغي ل دول ااع حححححاع التي تقترو أشحححححخاصحححححاا ل -7

المسحاعدات المقدمة عل  الدول ااع حاع ااخرخ خلال فترة ال م ة والعاميو السحابقيو ل حماو الشحقافية التامة والثقة  
 المتبادلة بيو الدول ااع اع.

 
ر افجتماعات بيو  شححححغل وي بغي ل دول ااع ححححاع التي اقتر ت أشححححخاصححححاا ل -8 م صححححب المدير العام أو تيُسححححِّ

مُرشحححححححححححَّ ها وبيو الدول ااع حححححححححححاع ااخرخ ع د ال  ب. و يثما أمنو، ي بغي ترتيب افجتماعات بيو المُرشحححححححححححَّ يو  
ااع ححححححاع ع د ا عقاد المؤتمرات أو بيرها مو اا دا  التي تشححححححار  فيها الدول ااع ححححححاع المخت قة وليس   والدول

 مو خلال الزيارات الث ائية.
 
وي بغي أو ينوو سححقر المُرشححَّ يو عل  الدول ااع ححاع مو أجل التروي. لترشححي هم م دوداا لتج ب ال ققات   -9

المقر ة التي قد تؤدي عل  عدم المساواة بيو الدول ااع اع والمُرشَّ يو. وفي هذا الصدد، ي بغي ل دول ااع اع  
و )ج سحححححات ال جاو الإق يمية والمج س الت قيذي وجمعية والمُرشحححححَّ يو ال ظر في اسحححححتخدام احليات القائمة قدر الإمنا

 الص ة( لعقد افجتماعات وبيرها مو اا ش ة الترويجية المرتب ة بال م ة اف تخابية.
 

ل مُرشحححححححححَّ يو الداخ ييو م هم والخارجييو، عدم الجمن بيو السحححححححححقر الرسحححححححححمي وبيو أ شححححححححح ة ال م ة  وي بغي   -10
اف تخححابيححة. وي بغي تج ححب التروي. أو الحدعحايحة اف تخححابيححة ت ححت سححححححححححححححتححار افجتمححاعحات التق يححة أو اا حدا  ااخرخ  

لمشحارنة في الم تدخ الإلنترو ي  المشحابهة. ومن ذل ، مو المقهوم أ   يجوز ل مرشح يو لشحغل م صحب المدير العام ا
وم تديات المرشحححححح يو وفي ال ملات اف تخابية الم ظمة ع   هامش دورات ال جاو الإق يمية أث اع سححححححقرهم في مهام 

 رسمية.
 

وبعد أو يرسل المدير العام جمين افقترا ات والسير الذاتية والمع ومات الداعمة عل  الدول ااع اع وفقاا  -11
مو ال ظام الداخ ي ل مج س الت قيذي، سحححححتُ شحححححن ااما ة م تدخ م مياا بن مة سحححححر ل رو ااسحححححئ ة   62ا نام المادة  

ا الم تدخ متا اا لجمين الدول ااع ححححاع والمُرشححححَّ يو.  وااجوبة ع   الموقن الإلنترو ي ل م ظمة، ع   أو ينوو هذ
. وسححححت شححححر ااما ة أي ححححاا ع   الموقن الإلنترو ي  فق   ولو يُعقد هذا الم تدخ في  ال اقتراو ترشححححي  شححححخص وا د
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ل م ظمة مع ومات عو جمين المُرشححححححَّ يو وسححححححيرهم الذاتية وبيرها مو التقاصححححححيل عو مؤهلاتهم وخبراتهم نما وردت 
مو ال ظحام الحداخ ي ل مج س    62مو الحدول ااع ححححححححححححححاع في ب ححححححححححححححوو المه حة الم حددة في الققرة الثحا يحة مو المحادة  
نذل  الرواب  المؤدية عل  المواقن    الت قيذي، ف ححححححححححلاا عو بيا ات افتصححححححححححال الخاصححححححححححة بهم. وسححححححححححيت ححححححححححمو الموقن

الإلنترو ية لنل مُرشحححَّ  مو المُرشحححَّ يو ع د ال  ب. وسحححينوو نل مُرشحححَّ  مو المُرشحححَّ يو مسحححؤوفا عو ع شحححاع موقع   
 الإلنترو ي وتموي  .

 
وسححححت شححححر ااما ة أي ححححاا المع ومات عو عم ية اف تخاب والقواعد والقرارات الم  بقة ف ححححلاا عو  ص هذه   -12

ال ظام الداخ ي  مو  62الققرة ااول  مو المادة  المدو ة ع   الموقن الإلنترو ي ل م ظمة في الوقت الذي تشحير علي   
 ل مج س الت قيذي.

 
 الترشيح والتعيين ثالثاً:

 
وفقاا ل  ظام  ، ع   التوالي،  المج س الت قيذي وجمعية الصحححححححح ةترشححححححححي  المدير العام وتعيي   نل  مو   يتول  -1

رصحححححححححا ة الداخ ي لنل م هما ول قرارات والمقررات الإجرائية ذات الصححححححححح ة. ومو  ي  المبدأ ومو أجل ال قاظ ع    
و نا وا مو أع اع وفود الدول ااع اع.  أف ي  ر المرش ووي بغي  المداوفت،    هذه افجتماعات  ت  وا 

 
جمعية ال ظام الداخ ي لوي بغي ل دول ااع حاع أو ت تزم التزاماا صحارماا بال ظام الداخ ي ل مج س الت قيذي و  -2

ت ترم  زاهة الإجراعات وشحححححرعيتها ووقارها. أو  الصححححح ة العالمية وبيرها مو القرارات والمقررات الإجرائية الم  بقة و 
وبالتالي ي بغي تج ب السححححححححححححح ونيات والإجراعات التي قد يبدو أ ها تسحححححححححححححتهد  التتثير في ال صحححححححححححححائل، داخل قاعة  

 المؤتمرات  ي  تُجرخ عم ية الترشي  والتعييو وخارجها ع    د سواع.
 
وي بغي ل دول ااع حاع ا ترام سحرية الإجراعات وسحرية ااصحوات. وي بغي ع   وج  الخصحوص افمت اع   -3

 عو  قل أو ب  الإجراعات التي تشهدها الج سات المغ قة باستخدام ااجهزة الإلنترو ية.
 
و ظراا عل  ال بيعة السححححححرية لعم ية التصححححححويت ع   ترشححححححي  المدير العام وتعيي  ، ي بغي ل دول ااع ححححححاع  -4

 افمت اع عو الإعلاو مقدماا عو عزمها التصويت لصال  مُرشَّ  معيو.
 

 المُرشَّحون الداخليون رابعاً:
 
بمو فيهم المدير العام    ،يخ حححن أع حححاع الملا  الوظيقي ل م ظمة المقتر وو لشحححغل م صحححب المدير العام  -1

للالتزامات التي ي ص ع يها دسحححححتور م ظمة الصححححح ة العالمية وال ظام ااسحححححاسحححححي وفئ ة موظقي الم ظمة،    ،ال الي
 نما يخ عوو للإرشادات التي قد يصدرها المدير العام مو وقت عل  آخر.

 
ويجب ع   موظقي الم ظمة المُرشحححححححَّ يو لشحححححححغل م صحححححححب المدير العام افلتزام بتسحححححححم  معايير السححححححح و    -2

في تج ب الشححححبهات. ويجب ع   موظقي الم ظمة القصححححل بو ححححوو بيو وظائقهم في الم ظمة   وافجتهادااخلاقي  
وبيو ترشححححي هم لتج ب  دو  أي تداخل أو ما قد يبدو أ   تداخل بيو أ شحححح ة ال ملات وعم هم في الم ظمة. نما  

 يتعيو ع يهم تج ب أي شبهة لوجود ت ارب في المصال .
 
ويخ ن موظقو الم ظمة لس  ة المدير العام وفقاا ل قواعد واا نام التي ت  بل في  الة اف تها  المزعوم   -3

 لواجباتهم فيما يتع ل بت ش ة ال ملات.
 
مو فئ ة الموظقيو    650وقد تدعو جمعية الصححححححححح ة أو المج س الت قيذي المدير العام عل  ت بيل المادة   -4

 التي تتع ل بم   عجازة خاصة ل موظقيو المُرشَّ يو لم صب المدير العام.



 
 
 

  4ANNEX 4الملحق 
 
 
 
 انتخاب المدير العام لمنظمة الصحة العالمية: تقرير الفريق العامل 15-65ع  ص  ج 
 
 

 جمعية الصحة العالمية الخامسة والستون، 
 

 ؛101من المادة   3إذ تسترشد بالأغراض والمبادئ الواردة في ميثاق الأمم المتحدة، ومنها الفقرة   
 

ذ تضع في اعتبارها دستور منظمة الصحة العالمية، بما في ذلك المادة     ؛31وا 
 

ذ تشييير إلا القرار    بشيي ن انتخاا المدير العام لمنظمة الصييحة العالمية، والذش  نشيي  فريقا    14ق128م ت وا 
عاملا  محدود المدة يركز علا النتائج ويعنا بعملية وطرق انتخاا المدير العام لمنظمة الصييييحة العالمية من  ج   

يخص عملية ترشيح وتعيين  تحسين العدالة والشفافية والإنصاف بين الدو  الأعضاء في  قاليم المنظمة الستة فيما 
 المدير العام؛

 
ذ تؤكد مجددا  علا  ن مؤهلات المرشييحين لها  همية بال ة في عملية اختيار وترشيييح المدير العام، و ن    وا 

توظيف المدير العام القادم من  وسييييييييييييع قاعدة ج رافية ممكنة من الدو  الأعضيييييييييييياء في  قاليم  ينب ي مراعاة  همية 
 المنظمة الستة؛

 
ذ تؤكد مجددا  علا الأهمية الحاسييييييمة التي يكتسيييييييها دور المجلي التنفيذش في   الفرز والترشيييييييح،  عملية وا 

ودور جمعية الصييييييحة العالمية في انتخاا وتعيين المدير العام، ومن ثم ضييييييرورة النظر في السييييييب  الكفيلة بتعزيز  
 وتحسين عناصر هذه الإجراءات؛

 
بعملييية وطرق انتخيياا    المكون من الييدو  الأعضييييييييييييييياء والمعنيوبعييد  ن نظرت في تقرير الفريق العيياميي    

 1المدير العام لمنظمة الصحة العالمية،
 
 ما يلي:  تقرر -1
 

المراعاة الواجبة لمبد  التمثي  الج رافي العاد  بما يشييييييم  عملية ترشيييييييح وانتخاا وتعيين المدير   ) (
العام لمنظمة الصيييحة العالمية، علا  ن يوضيييع في الحسيييبان، في الوقت ذات ،  ن المرشيييحين الذين ع ينوا  

ي  ن يظ  الاعتبار الأو  في هذا المنصيييا  توا جميعا  من ثلاثة من  قاليم المنظمة السيييتة فقط، و ن  ينب 
 دائما  هو ضرورة ت مين  علا مستوى من الكفاءة والمؤهلات والنزاهة في انتخاا وتعيين المدير العام؛

 
 ن يرشيييييييح المجلي التنفيذش ثلاثة مرشيييييييحين لنظر جمعية الصيييييييحة من  ج  تعيين المدير العام   )ا(

 لمنظمة الصحة العالمية، مع المراعاة الواجبة للتمثي  الج رافي العاد ؛
 

تطبيق ما سيييبق عمليا ، كما هو الشييي ن في   تعذرللمجلي التنفيذش، في الظروف الاسيييتثنائية، إذا   )ج(
حالة وجود مرشييح واحد  و اثنين فقط،  ن يقرر ترشيييح عدد  ق  من ثلاثة مرشييحين لنظر جمعية الصييحة  

 من  ج  تعيين المدير العام لمنظمة الصحة العالمية؛
 

 
 .65/38الوثيقة ج   1



من تقرير وحدة التفتيش   71 ن تضيييييع الأمانة مسيييييودة قواعد سيييييلوك، بما يتماشيييييا مع التوصيييييية   )د(
يتعهد    2المشييتركة؛  ش خاختيار الرؤسيياء التنفيذيين في مؤسييسييات منظومة الأمم المتحدة وشييروط خدمتهمخ،

والدو  الأعضييياء بالتقيد بها واحترامها،    لمنظمة الصيييحة العالمية  ك  من المرشيييحين لمنصيييا المدير العام 
 وذلك كي تنظر فيها جمعية الصحة العالمية السادسة والستون عن طريق المجلي التنفيذش؛

 
وذلك لتوفير   3 ن يتم إنشيييييييياء منتدى  للمرشييييييييحين، علا  ن يكون مفتوحا  للدو  الأعضيييييييياء كافة، )ه(

المرشييحون في تعريف الدو  الأعضيياء ب نفسييهم ورؤيتهم، علا قدم  يتعلق بصيينع القرار يسييتخدم    منبر لا
المسييياواة. وسيييتحدد الأمانة الأسييياليا الخاصييية بمنتدى المرشيييحين كي تنظر فيها جمعية الصيييحة العالمية  

 السادسة والستون عن طريق المجلي التنفيذش؛
 

يضيمن المجلي التنفيذش وفاء المرشيحين بالمعايير الواردة  دناه، مع التشيديد في الوقت ذات  علا  )و(
الأهميية البيال ية للمؤهلات المهنيية والنزاهية، وضييييييييييييييرورة المراعياة الواجبية للتمثيي  الج رافي العياد ، وكيذليك 

م إلا جمعية الصيحة؛ وينب ي  التوازن بين الجنسيين، إلا العملية المفضيية إلا ترشييح مرشيح ) و  كثر( يقد  
 ما يلي:

 
 ن تكون لدى المرشيييييييييييييح خلفية تقنية قوية في ميدان الصيييييييييييييحة، بما في ذلك الخبرة في  (1)

 مجا  الصحة العمومية؛
 
  ن تكون لدى المرشح خبرة واسعة في مجا  الصحة الدولية؛ (2)
 
  ن تكون لدى المرشح مهارات وخبرات قيادية واضحة؛ (3)
 
  ن تكون لدى المرشح مهارات ممتازة في مجالي التواص  والدعوة؛ (4)
 
  ن تكون لدى المرشح مؤهلات واضحة في مجا  الإدارة التنظيمية؛ (5)
 
  ن يكون لدى المرشح وعي بالفروق الثقافية والاجتماعية والسياسية؛ (6)
 
  ن يكون لدى المرشح التزام قوش برسالة المنظمة و هدافها؛ (7)
 
 موظفي المنظمة؛ ن يتمتع المرشح باللياقة الصحية الجيدة التي يلزم توافرها في جميع  (8)
 
 ن تكون ليدى المرشييييييييييييييح إجيادة كيافيية لل ية واحيدة علا الأقي  من ل يات عمي  المجلي   (9)

 التنفيذش وجمعية الصحة؛
 

تضيع الأمانة  داة ) و  كثر( لتعزيز التطبيق الفعا  من قبب  المجلي التنفيذش للقائمة المعدلة من  )ز(
 العالمية السادسة والستون عن طريق المجلي التنفيذش؛المعايير، وذلك كي تنظر فيها جمعية الصحة  

 

 
مجالي الإدارة لمؤسييييسييييات منظومة الأمم المتحدة  ن تدين وتحظر ممارسييييات   /: خينب ي للهيئات التشييييريعية7التوصييييية    1

غير  خلاقية مث  تقديم الوعود والخدمات والدعوات والهدايا وما إلا ذلك، من جانا المرشيحين لمنصيا الرئيي التنفيذش  و 
 ينهم.خحكوماتهم الداعمة  ثناء عملية الاختيار/ الانتخاا، مقاب  التصويت لصالح مرشحين بع

 .JIU/REP/2009/8الوثيقة    2
 .منظمات التكام  الاقتصادش الإقليمي ،حسا الاقتضاءو    3



كافة في غضييييون عام واحد من تعيين    2تقييما  مفتوحا  للدو  الأعضيييياء  1يجرش المجلي التنفيذش )ح(
الميدير العيام القيادم لمنظمية الصييييييييييييييحية العيالميية، لتقيدير ميدى كفياءة العمليية والطرق المعيدلية وذليك من  جي   
مناقشيية  ية حاجة  خرى إلا تحسييين العدالة والشييفافية والإنصيياف بين الدو  الأعضيياء في  قاليم المنظمة 

 الستة؛
 

 علاه، و ن يقدم تقريرا  عن تنفيذ هذا   1المجلي التنفيذش  ن يفعِّ  ك  الأحكام المبينة في الفقرة    تطلب من -2
)ح( والذش سييييقدفم في 1القرار إلا جمعية الصيييحة العالمية السيييادسييية والسيييتين، غير التقرير المشيييار إلي  في الفقرة  

 دورة لاحقة من دورات جمعية الصحة؛
 

،  ن يقوم بيييذليييك مع فهم  ن بعض 2المجلي التنفييييذش، وهو ينفيييذ ميييا ورد في الفقرة    تطلببب لببملبب  من -3
الإجراءات الحالية للمجلي التنفيذش وجمعية الصييييحة، مث  الإجراءات التي تشييييم  الاقتراو السييييرش ووضييييع القائمة  

جراء المقابلات مع المرشييييحين  ثبتت فائدتها وفعاليتها، وينب ي الإب قاء عليها، وسييييوف يراعي  الموجزة والتصييييويت وا 
المجلي التنفيذش  يضييييا   ن المدير العام ينب ي  ن يعيفن بناء  علا حصييييول  علا  غلبية واضييييحة وقوية في جمعية 

 الصحة؛
 

المييدير العييام  ن يقترح علا المجلي التنفيييذش إدخييا  تعييديلات علا النظييام الييداخلي للمجلي    تطلبب من -4
 .التنفيذش من  ج  تنفيذ هذا القرار

 
 2012 يار/ مايو   26، العاشرة الجلسة العامة )

 اللجنة خاخ، التقرير الثاني( 

 
)ا( من النظام الداخلي للمجلي  7هذا البند من جدو  الأعما  يجا  ن يتم تناول  في جلسيييييييييية مفتوحة حسييييييييييا المادة     1

 .التنفيذش
 .منظمات التكام  الاقتصادش الإقليمي ،وحسا الاقتضاء   2
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  5ANNEX 5الملحق 
 
 

 1متابعة تقرير الفريق العامل المعني بانتخاب المدير العام لمنظمة الصحة العالمية  18- 66ج ص ع 
 
 

 جمعية الصحة العالمية السادسة والستون، 
 

لمنظمة الصححححححة  بعد النظر في التقرير الخاص بمتابعة تقرير الفريق العامل المعني بانتخاب المدير العام   
 2العالمية،

 
مدونة قواعد السححححححخوص الخاصححححححة بانتخاب المدير العام لمنظمة الصحححححححة العالمية، عخ  النحو المبين    تعتمد -1

 بهذا القرار؛ 1في المخحق  
 
 افة  منبر لا يتعخق بصحححنل القرار، عخ  النحو    3منتدىً لخمرشححححين ي ون مفتوحاً لخدول ااع حححا   تنشئئ  -2

 بهذا القرار؛ 2المبين في المخحق  
 
بهذا القرار، والذي سحححتسحححتخدملآ من اعن فصحححاعداً   3النموذج الموحد لخسحححيرل الذاتية المبين في المخحق    تقر -3

 الدول ااع ا  التي تقترح أشخاصاً لمنصب المدير العام، باعتباره الوثيقة الوحيدل التي تقدَّم؛  
 
 خمة، وأن تقدَّم أي ححححححاً في شحححححح ل يل تروني  ي يتاح    3500ألا تتجاوز السححححححيرل الذاتية ل ل مرشحححححح    تقرر -4

 لرئيس المجخس التنفيذي التحقق من عدم تجاوز هذا الحد؛
 
 من النظحام الحداخخي لجمعيحة الصححححححححححححححححة العحالميحة وا  حححححححححححححححافحة محادل   108و  70تعحديحل المحادتين    تقرر كئللئ  -5

 بهذا القرار؛  4م رراً، عخ  النحو المبين في المخحق   70جديدل  
 
 المدير العام ما يخي:  تطلب من -6

 
أن يسححت شححا خيارات اسححتخدام التصححويت ا ل تروني في تعيين المدير العام، بما في ذلص اعثار   (1)

، وأن يقدم تقريراً عن ذلص يل  جمعية الصحححححححححححححححة العالمية  لذلصالمالية واعثار بالنسححححححححححححححبة ل من ا ل تروني  
 السابعة والستين عن طريق المجخس التنفيذي؛

 
وأن يجمِّل وصفاً لخعمخية ا جمالية لانتخاب المدير العام في مسوّدل وثيقة مرجعية وحيدل لتقديمها   (2)

 يل  جمعية الصحة العالمية السابعة والستين عن طريق المجخس التنفيذي.
 

  1المخحق 
 مدونة قواعد السلو  الخاصة بانتخاب المدير العام

 لمنظمة الصحة العالمية 
 

الفريق العامل الم وّن من الدول ااع حححا  والمعني بعمخية وطرق بشحححتن تقرير   15-65ج ص ع في القرار  
جمخة أمور "أن ت ححححححل اامانة في   ،قررت جمعية الصحححححححة العالمية  ،انتخاب المدير العام لمنظمة الصحححححححة العالمية

 
 بهذا القرار بالنسبة يل  اامانة. 2للاطلاع عخ  اعثار المالية وا دارية المترتبة عخ  المخحق  6انظر المخحق    1

 .66/41جالوثيقة    2

 وحسب الاقت ا ، منظمات الت امل الاقتصادي ا قخيمي.   3
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اختيار الرؤسححححححا  بشححححححتن "  من تقرير وحدل التفتيش المشححححححتر ة 7مسححححححودل قواعد سححححححخوص، بما يتماشحححححح  مل التوصححححححية  
يتعهد  ل من المُرشَّحين لمنصب المدير  عخ  أن التنفيذيين في مؤسسات منظومة اامم المتحدل وشروط خدمتهم"،  

العام لمنظمة الصحححة العالمية والدول ااع ححا  بالتقيد بها واحترامها، وذلص  ي تنظر فيها جمعية الصحححة العالمية  
 السادسة والستون عن طريق المجخس التنفيذي."

 
وتسحتهدا مدونة قواعد السحخوص )"المدونة"( تعزيز الانفتاح والعدالة وا نصحاا والشحفافية في عمخية انتخاب  
المدير العام لمنظمة الصححة العالمية. وسحعياً يل  تحسحين العمخية بمجمخها، تتناول المدونة عدداً من المجالات، بما 

حين، ف ححلًا عن المسححائل  الانتخابية من الحملات    تنظيم الاقتراحات، و في ذلص تقديم   جانب الدول ااع ححا  والمُرشححَّ
 المتعخقة بالتمويل والشؤون المالية.

 
وتوصحي بالسحخوص المربوب    ،وتُعد المدونة تفاهماً سحياسحياً بين الدول ااع حا  في منظمة الصححة العالمية

حين فيمحا يتعخق بحانتخحاب المحدير العحام من أجحل تعزيز عحدالحة العمخيحة   فيحلآ من جحانحب الحدول ااع حححححححححححححححا  والمُرشححححححححححححححَّ
ومصححححداقيتها وانفتاحها وشححححفافيتها وبالتالي شححححرعيتها وشححححرعية وقبول حصححححائخها. ومن ثم، فةن المدونة ليسححححت مخزمة  

 المُرشَّحين احترام محتوياتها.قانوناً ول ن ينبغي لخدول ااع ا  و 
 

 العامة  متطلباتال ألف:
 

 المبادئ الأساسية أولًا:
 

تسححححترشححححد عمخية الانتخاب بت مخها و ذلص أنشححححطة الحمخة الانتخابية المتعخقة بها بالمباد  التالية  ينبغي أن  
 التي تُ في المزيد من الشرعية عخ  العمخية وعخ  نتائجها:

 
 المراعال الواجبة لمبدأ التمثيل الجغرافي العادل،

 العدالة،
 ا نصاا،
 الشفافية،

 حسن النية،
 ال رامة والاحترام المتبادل والاعتدال،

 عدم التمييز،
 .الجدارل 

 
 سلطة جمعية الصحة والمجلس التنفيلي وفقاً للنظام الداخلي لكل منهما ثانياً:

 
التنفيذي في يجرا  انتخاب المدير العام وفقاً لخنظام  تقر الدول ااع ححا  بسححخطة جمعية الصحححة والمجخس   -1

 ا جرائية ذات الصخة.الداخخي ل ل منهما ولخقرارات والمقررات  
 
ويجوز لخدول ااع ححححا  التي ترشحححح  ااشححححخاص لمنصححححب المدير العام التروي. لهذه الترشححححيحات. وينطبق   -2

حين فيما يتعخق بترشححححححححيحهم انفسححححححححهم. وعند ممارسححححححححة هذا الحق ينبغي لخدول ااع ححححححححا    هذا أي ححححححححاً عخ  المُرشححححححححَّ
حين التقيّد بجميل القواعد السحححححارية عخ  عمخية انتخاب المدير العام  والمنصحححححوص عخيها في دسحححححتور منظمة    والمُرشحححححَّ

الصححححححة العالمية وفي النظام الداخخي لجمعية الصححححححة العالمية وفي النظام الداخخي لخمجخس التنفيذي وفي القرارات  
 والمقررات ا جرائية ذات الصخة.



 3 القرارات والمقررات الإجرائية  

 المسؤوليات ثالثاً:
 
حين لمنصححححب مدير عام منظمة الصحححححة العالمية المسححححؤولية عن  -1 تقل عخ  عاتق الدول ااع ححححا  والمُرشححححَّ

 الالتزام بتح ام هذه المدونة واحترامها.
 
وتقر الدول ااع ححححححححححححححا  بتن عمخية انتخاب المدير العام ينبغي أن تتسححححححححححححححم بالعدالة والانفتاح والشححححححححححححححفافيحة   -2

حين. وينبغي أن ت ون المدونة معروفة لخجميل وأن أسححححححاس مزايا  ل مُرشححححححَّ   وا نصححححححاا وأن تقوم عخ    من المُرشححححححَّ
 يتاح الاطلاع عخيها بسهولة.

 
 وستعمل اامانة عخ  يذ ا  الوعي بالمدونة أي اً وفقاً ل ح ام الواردل فيها. -3
 

 المتطلبات اللازمة لاتخال مختلف الخطوات المتعلقة بعملية الانتخاب باء:
 

 تقديم الاقتراحات أولًا:
 

  اً اقتراحها بيان تدرج فيينبغي لخدول ااع حححا  عند اقتراح اسحححم شحححخص أو أ ثر لمنصحححب المدير العام أن  
يفيد بتنها تتعهد هي وااشخاص الذين ترشحهم بالالتزام بتح ام المدونة. وسوا يُذ ِّر المدير العام الدول ااع ا   

الحداخخي لخمجخس  من النظحام    62العحام وفقحاً لخمحادل  بحذلحص عنحد دعوتهحا يل  اقتراح ااشححححححححححححححخحاص لمنصحححححححححححححححب المحدير  
 التنفيذي.

 
 الحملة الانتخابية ثانياً:

 
تنطبق هذه المدونة عخ  أنشححححححححححححححطة الحمخة الانتخابية المرتبطة بانتخاب المدير العام  خما أقيمت مثل هذه   -1

 اانشطة وحت  يتم التعيين من جانب جمعية الصحة.
 
حين  افة تشحححححححجيل التواصحححححححل والتعاون وتعزيزهما خلال عمخية الانتخاب   -2 وينبغي لخدول ااع حححححححا  والمُرشحححححححَّ

بت مخها. وينبغي لخدول ااع حا  والمُرشحَّحين التصحرا بحسحن نية ومراعال ااهداا المشحتر ة التي تتمثل في تعزيز 
 مخها.  ا نصاا والانفتاح والشفافية والعدالة خلال عمخية الانتخاب بت 

 
حين ا فصححححححححاح فوراً عن أنشححححححححطة حملاتهم )عخ  سححححححححبيل المثال   -3 وينبغي لجميل الدول ااع ححححححححا  والمُرشححححححححَّ

اسححت ححافة الاجتماعات وحخقات العمل والزيارات( ومجموع ااموال المخصححصححة لتمويل أنشححطة الحملات ومصححدرها  
بلاغ اامانة بشحححتنها. وسحححوا تنُشحححر المعخومات التي يُفصحححه  عنها عخ  هذا النح صحححة عخ  وا  و عخ  صحححفحة مخصحححَّ

 الموقل ا ل تروني لمنظمة الصحة العالمية.
 
حين أن يشححير  ل واحد يل  اعخر باحترام،   -4 ولا يجوز اي دولة ع ححو أو وينبغي لخدول ااع ححا  والمُرشححَّ

حين اعخرينمرشححححح  أن يعطل  أن يدلي أي من الدول     ما لا يجوز.  في أي وقت  أو يعوق أنشحححححطة حملات المُرشحححححَّ
 ااع ا  أو المُرشَّحين بتي بيان شفوي أو  تابي أو أي بيان آخر قد يُعد من قبيل الافترا  أو التشهير.

 
حين الامتناع عن التتثير في العمخية الانتخابية عخ  نحو بير مشحححححروع،   -5 وينبغي لخدول ااع حححححا  والمُرشحححححَّ

في   المنافلعخ  سححححححححححححححبيل المثال عن طريق من  منافل مالية أو بير مالية أو قبولها أو عن طريق الوعد بمثل هذه  
 مقابل دعم أحد المُرشَّحين.
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وينبغي لخدول ااع ا  والمُرشَّحين عدم قطل الوعود أو الالتزامات لصال  أي شخص أو  يان سوا   ان  -6
عاماً أو خاصحححححححححححاً، أو قبول تعخيمات منلآ، وينبغي لهم تجنب أي يجرا  مماثل يذا  ان من شحححححححححححتنلآ أن يقو  نزاهة  

 العمخية الانتخابية أو يبدو عخ  أنلآ يقو ها.
 
منصحححححب المدير العام ا فصحححححاح فوراً عن المن  أو شحححححغل  وينبغي لخدول ااع حححححا  التي تقترح أشحححححخاصحححححاً ل -7

المسحاعدات المقدمة يل  الدول ااع حا  ااخرى خلال فترل الحمخة والعامين السحابقين ل حمان الشحفافية التامة والثقة  
 المتبادلة بين الدول ااع ا .

 
ر الاجتماعات بين  شححححغل وينبغي لخدول ااع ححححا  التي اقترحت أشححححخاصححححاً ل -8 منصححححب المدير العام أن تيُسححححِّ

مُرشَّحها وبين الدول ااع ا  ااخرى عند الطخب. وحيثما أم ن، ينبغي ترتيب الاجتماعات بين المُرشَّحين والدول  
ااع حا  عند انعقاد المؤتمرات أو بيرها من ااحدا  التي تشحارص فيها الدول ااع حا  المختخفة وليس من خلال 

 الزيارات الثنائية.
 
حين يل  الدول ااع ححا  من أجل التروي. لترشححيحهم محدوداً لتجنب النفقات   -9 وينبغي أن ي ون سححفر المُرشححَّ

المفرطة التي قد تؤدي يل  عدم المساوال بين الدول ااع ا  والمُرشَّحين. وفي هذا الصدد، ينبغي لخدول ااع ا   
حين النظر في اسحححححتخدام اعليات القائمة قدر ا م ا ن )جخسحححححات الخجان ا قخيمية والمجخس التنفيذي وجمعية والمُرشحححححَّ

 الصحة( لعقد الاجتماعات وبيرها من اانشطة الترويجية المرتبطة بالحمخة الانتخابية.
 

حين الداخخيين منهم والخارجيين، عدم الجمل بين السحححححححححفر الرسحححححححححمي وبين أنشحححححححححطة الحمخة   -10 وينبغي لخمُرشحححححححححَّ
الانتخححابيححة. وينبغي تجنححب التروي. أو الحدعحايحة الانتخححابيححة تحححت سححححححححححححححتححار الاجتمححاعحات التقنيححة أو ااححدا  ااخرى  

العام المشحار ة في المنتدى ا ل تروني  المشحابهة. ومل ذلص، من المفهوم أنلآ يجوز لخمرشححين لشحغل منصحب المدير  
ومنتديات المرشحححححححين وفي الحملات الانتخابية المنظمة عخ  هامش دورات الخجان ا قخيمية أثنا  سححححححفرهم في مهام 

 رسمية.
 

وبعد أن يرسل المدير العام جميل الاقتراحات والسير الذاتية والمعخومات الداعمة يل  الدول ااع ا  وفقاً  -11
من النظام الداخخي لخمجخس التنفيذي، سحححححتنُشحححححن اامانة منتدى محمياً ب خمة سحححححر لطرح ااسحححححئخة   62اح ام المادل  

حين.  وااجوبة عخ  الموقل ا ل تروني لخمنظمة، عخ  أن ي ون هذ ا المنتدى متاحاً لجميل الدول ااع ححححا  والمُرشححححَّ
. وسححححتنشححححر اامانة أي ححححاً عخ  الموقل ا ل تروني  فقط  ولن يُعقد هذا المنتدى في حال اقتراح ترشححححي  شححححخص واحد

حين وسححححححيرهم الذاتية وبيرها من التفاصححححححيل عن مؤهلاتهم وخبراتهم  ما وردت  لخمنظمة معخومات عن جميل المُرشححححححَّ
من النظحام الحداخخي لخمجخس    62الحدول ااع ححححححححححححححا  في ب ححححححححححححححون المهخحة المححددل في الفقرل الثحانيحة من المحادل    من

التنفيذي، ف ححححححححححلًا عن بيانات الاتصححححححححححال الخاصححححححححححة بهم. وسححححححححححيت ححححححححححمن الموقل  ذلص الروابط المؤدية يل  المواقل  
حين عند الطخب. وسحححي ون  ل مُرشحححَّ   حين مسحححؤولًا عن ينشحححا  موقعلآ  ا ل ترونية ل ل مُرشحححَّ  من المُرشحححَّ من المُرشحححَّ

 ا ل تروني وتمويخلآ.
 

وسححححتنشححححر اامانة أي ححححاً المعخومات عن عمخية الانتخاب والقواعد والقرارات المنطبقة ف ححححلًا عن نص هذه   -12
النظام الداخخي  من  62الفقرل ااول  من المادل  المدونة عخ  الموقل ا ل تروني لخمنظمة في الوقت الذي تشحير يليلآ  

 لخمجخس التنفيذي.
 

 الترشيح والتعيين ثالثاً:
 
وفقاً لخنظام  ، عخ  التوالي،  المجخس التنفيذي وجمعية الصحححححححححةترشححححححححي  المدير العام وتعيينلآ  ل  من   يتول  -1

رصحححححححححانة الداخخي ل ل منهما ولخقرارات والمقررات ا جرائية ذات الصحححححححححخة. ومن حي  المبدأ ومن أجل الحفاظ عخ   
ن  انوا من أع ا  وفود الدول ااع ا .  ألا يح ر المرشحونينبغي  المداولات،    هذه الاجتماعات حت  وا 
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جمعية النظام الداخخي لوينبغي لخدول ااع حا  أن تختزم التزاماً صحارماً بالنظام الداخخي لخمجخس التنفيذي و  -2
تحترم نزاهة ا جرا ات وشحححححرعيتها ووقارها. أن  الصححححححة العالمية وبيرها من القرارات والمقررات ا جرائية المنطبقة و 

وبالتالي ينبغي تجنب السحححححححححححححخو يات وا جرا ات التي قد يبدو أنها تسحححححححححححححتهدا التتثير في الحصحححححححححححححائل، داخل قاعة  
 المؤتمرات حي  تُجرى عمخية الترشي  والتعيين وخارجها عخ  حد سوا .

 
وينبغي لخدول ااع حا  احترام سحرية ا جرا ات وسحرية ااصحوات. وينبغي عخ  وجلآ الخصحوص الامتناع   -3

 عن نقل أو ب  ا جرا ات التي تشهدها الجخسات المغخقة باستخدام ااجهزل ا ل ترونية.
 
ونظراً يل  الطبيعة السححححححرية لعمخية التصححححححويت عخ  ترشححححححي  المدير العام وتعيينلآ، ينبغي لخدول ااع ححححححا   -4

 الامتناع عن ا علان مقدماً عن عزمها التصويت لصال  مُرشَّ  معين.
 

 المُرشَّحون الداخليون رابعاً:
 
بمن فيهم المدير العام    ،يخ حححل أع حححا  الملاص الوظيفي لخمنظمة المقترحون لشحححغل منصحححب المدير العام  -1

للالتزامات التي ينص عخيها دسحححححتور منظمة الصححححححة العالمية والنظام ااسحححححاسحححححي ولائحة موظفي المنظمة،    ،الحالي
  ما يخ عون للإرشادات التي قد يصدرها المدير العام من وقت يل  آخر.

 
حين لشحححححححغل منصحححححححب المدير العام الالتزام بتسحححححححم  معايير السحححححححخوص   -2 ويجب عخ  موظفي المنظمة المُرشحححححححَّ

في تجنب الشححححبهات. ويجب عخ  موظفي المنظمة الفصححححل بو ححححوح بين وظائفهم في المنظمة   والاجتهادااخلاقي  
وبين ترشححححيحهم لتجنب حدو  أي تداخل أو ما قد يبدو أنلآ تداخل بين أنشححححطة الحملات وعمخهم في المنظمة.  ما  

 يتعين عخيهم تجنب أي شبهة لوجود ت ارب في المصال .
 
ويخ ل موظفو المنظمة لسخطة المدير العام وفقاً لخقواعد وااح ام التي تنطبق في حالة الانتهاص المزعوم   -3

 لواجباتهم فيما يتعخق بتنشطة الحملات.
 
من لائحة الموظفين    650وقد تدعو جمعية الصححححححححححة أو المجخس التنفيذي المدير العام يل  تطبيق المادل   -4

 التي تتعخق بمن  يجازل خاصة لخموظفين المُرشَّحين لمنصب المدير العام.
 

 2المخحق 
 

 منتديات المرشحين 
 

دارته  اإقامة المنتديات وا 
 
قبل  تعقد    بذاتها   ةقائم  فعاليةلخمرشحين بناً  عخ  طخب المجخس التنفيذي في ش ل    ى ستنظم اامانة منتد -1

رسميا  المجخس    سيعقد بدعم من أع ا  م تب المجخس التنفيذي. و   ، رئيس المجخس  ويتول  رئاستهادورل المجخحس  
 في الدورل التي تسبق تخص التي ستُجرى فيها عمخية الترشي . ه موعد انعقاد منتدى المرشحين ويحدد 

 
 التوقيت 

 
 الترشي .   ةفيها عمخي  ىجر تس  تيالمجخحس ال  ل المرشححين فحي موعحد أقصحاه شحهرين قبحل انعقحاد دور   ىيُعقحد منتحد -2
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 المدة
 
المرشححين حسب عحدد المرشححين. وبصرا النظر    ىسحيبتّ أع حا  م تحب المجخحس فحي محدل انعقحاد منتد  -3

 ثلاثة أيام  حد أقص .   ىعمّا سبق ذ ره، لا تتجاوز مدل عقد المنتد
 

 الشكل
 
، تخيلآ جخسة لطرح ااسئخة وا جابة عنها بحي  لا  دقيقة  30يقدّم  ل مرش  عر اً لا تزيد مدتلآ عخ    -4

  اقتراح  عخ   بنا ً   المنتدى،  يقررو دقيقة. ويُحدّد ترتيب المقابلات عن طريق القرعة.    60تتجاوز المدل ال خية لخمقابخة  
 . المقابلات    جرا  المفصخة  الترتيبات  الرئيس،

 
  لطرحها   أسئخة  يعداد   يل   المرشحين  منتدى  في  المشار ون  المنتسبون  وااع ا   ااع ا   الدول  ستُدع و   -5

 . عن طريق القرعة مرش   ل عخ  ستُطرح التي ااسئخة الرئيس وسيختار . ااولي  العر   خلال مرش   ل عخ 
 

 المشاركة 
 
في منظمة الصحة    ينوااع ا  المنتسب   1المرشَّحين عخ  الدول ااع ا    ى تقتصر المشار ة في منتد -6

 العالمية. 
 
ستتول  اامانة ب  وقائل  فيما يتعخق بالدول ااع ا  وااع ا  المنتسبين الذين يتعذر عخيهم الح ور،  و  -7

 . ب خمة مرور محميني يل ترو موقل  عخ  المرشحين  ى منتد
 

 الوثائق 
 
من النظام    52ست ون السير الذاتية لخمرشَّحين وبيرها من المعخومات الداعمة المقدمة وفقاً اح ام المادل   -8

موقل  المتوفرل عخ  خغات ال ب ين الداخخي لخمجخس التنفيذي متاحة يل ترونيحاً لجميل الدول ااع ا  وااع ا  المنتسب 
 . ب خمة مرور محميني يل ترو 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 وحسب الاقت ا ، منظمات الت امل الاقتصادي ا قخيمي.   1



 7 القرارات والمقررات الإجرائية  

 3المخحق 
 

 نمولج السيرة اللاتية 
 
 
 

 اسم العائخة )الخقب(: 
 
 
 
 
 

 الاسم ااول/ أسما  أخرى: 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 يرفاق صورل حديثة يرج  

  نوع الجنس:  

 م ان وبخد الميلاد:  
 تاريخ الميلاد: )اليوم/ الشهر/ السنة(: 

 

 :  المواطهنة 
 )باستثنا  مخالفات المرور البسيطة( يرج  سرد التفاصيل ال امخة: أي قانون قد سبقت يدانتص بانتهاص  انتيذا  

 
 
 
 

 عدد المعالين:   الحالة الاجتماعية:  
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 عنوان المراسلات: 
 

 الهاتا:   
 
 

 الهاتا المحمول:  
 
 

 الفا س: 
 
 

 البريد ا ل تروني: 
 

 
 الدرجات/ الشهادات العلمية: 

 
التي تم الحصححححححححول عخيها، مل بيان التواريخ وأسححححححححما    ااسححححححححاسححححححححية  الشححححححححهادات العخمية  /تحديد الدرجاتهنا  )يرج   

 يم ن ي افة صفحات أخرى.(و المؤسسات.  
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 ال تابة  القرا ل التحد   الخغة اام  الإلمام باللغات 
فيما يتعخق بالخغات بخلاا الخغة اام، يرج   

المبين أدناه   لخرمزيدخال الرقم المناسب وفقاً 
في حال عدم  و لتحديد مستوى ا لمام بالخغة.  

 ا لمام بالخغة لا تو ل أي علامات.
 

 محادثة محدودل،  - 1ال ود: 
 قرا ل الصحا، 

 المراسلات الروتينية. 
 

 المناقشات، المشار ة بطلاقة في  -2
  تابة وقرا ل  

   أصعبمواد 

     العربية 

     الصينية 

     ا ن خيزية

     الفرنسية 

     ااسبانية 

     الروسية

 بير ذلص )يرج  التحديد(  
بطلاقة )ت اد( تماثل    ا جادل  -3

 الخغة اام  
 
 
 
 
 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



الصحة العالمية السادسة والستون جمعية    10 

 المشغولة المناصب 
 

يرج  ا شحححححححارل يل  المناصحححححححب التي سحححححححبق ل م شحححححححغخها وخبرات العمل الم تسحححححححبة خلال حيات م المهنية، مل تحديد  
 يم ن ي افة صفحات أخرى.و والمسؤوليات المتعخقة ب ل منها.    المنجزات  /وا نجازات  والواجباتالتواريخ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

يرج  يدراج قائمة بتنشحححححححححححطت م في مجال و يرج  بيان أي وقائل أخرى ذات صحححححححححححخة قد تسحححححححححححاعد عخ  تقييم طخب م.  
 الشؤون المدنية أو المهنية أو العامة أو الدولية.
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مل  يرج  يدراج قائمة ت حم عشحرل منشحورات عخ  اا ثر، وخاصحة المنشحورات الرئيسحية في مجال الصححة العمومية،  
لهذا    ي ححححافيةيم ن عند ال ححححرورل ي ححححافة صححححفحة  و فيها.    نُشححححرتأو ال تب أو التقارير التي    المجلاتأسححححما  ذ ر  

 يرج  عدم يرفاق المنشورات نفسها.و المنشورات.(     امخة بجميلأي اً يرفاق قائمة   ويم ن م الغر . )
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 : يرج  بيان الهوايات والريا ات والمهارات وأي وقائل ذات صخة قد تساعد عخ  تقييم طخب م 
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 بيان كتابي 
 
حين لمنصحححححب مدير عام منظمة الصححححححة العالمية"   -1 يرج  تقييم مدى اسحححححتيفائ م "لخمعايير الخاصحححححة بالمُرشحححححَّ

.  تقييم م)انظر الصحححححيفة المرفقة(. وعند القيام بذلص يرج  ا شححححارل يل  عناصححححر محددل من سححححيرت م الذاتية تدعم  
 فيما يخي:   15-65ج ص ع تتمثل المعايير التي اعتمدتها جمعية الصحة في القرار  و 
 
 قوية في ميدان الصحة، بما في ذلص الخبرل في مجال الصحة العمومية؛التقنية  الخخفية  ال (1)
 
 ؛التعامل مل مجال الصحة الدولية والخبرل الواسعة فيلآ (2)
 
 وا حة؛القيادية  الخبرات  المهارات و ال (3)
 
 ممتازل في مجالي التواصل والدعول؛المهارات  ال (4)
 
 وا حة في مجال ا دارل التنظيمية؛المؤهلات  ال (5)
 
 وعي بالفروق الثقافية والاجتماعية والسياسية؛ال (6)
 
 قوي برسالة المنظمة وأهدافها؛اللتزام  الا (7)
 
 الخياقة الصحية الجيدل التي يخزم توافرها في جميل موظفي المنظمة؛ (8)
 
  افية لخغة واحدل عخ  ااقل من لغات عمل المجخس التنفيذي وجمعية الصحة؛الجادل  ا  (9)
 
 يرج  بيان رؤيت م حول أولويات منظمة الصحة العالمية واستراتيجياتها.  و  -2
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  4المخحق 
 النظام الداخلي لجمعية الصحة العالمية 

 
 70 المادل 

.  التصحححويت  في والمشحححار ة  الحا حححرل   ااع حححا   الدول  ثخثي  بتبخبية الهامة  المسحححائل في  الصححححة جمعية  قرارات  تتُخذ
  بين  علاقة  بمقت ححححححححاها  تقام   التي  الاتفاقات  عخ   والموافقة  الاتفاقات؛  أو  الاتفاقيات  يقرار:  المسححححححححائل  هذه   وتت ححححححححمن
  الحدسححححححححححححححتور؛   من  72و  70و  69  لخمواد  وفقحاً   الحدوليحة  الح وميحة  والو حالات  والمنظمحات  المتححدل   اامم   وبين  المنظمحة
  التصحححويت   امتيازات  بوقا  الخاصحححة  والقرارات  الفعخية؛  العمل  ميزانية  بمقدار  الخاصحححة  والقرارات  الدسحححتور؛  وتعديلات
 .الدستور  من 7  المادل   بمقت   ع و  لدولة  والخدمات

 
 م رراً  70 المادل 

 في  والمشححححححار ين  الحا ححححححرين  ااع ححححححا  من  وقوية  وا حححححححة  بتبخبية  العالمية  الصحححححححة لمنظمة  العام   المدير  يُنتخب
 .الداخخي  النظام   هذا من  108  المادل  في  المبين  النحو  عخ   التصويت

 
 108 المادل 

 .السري  بالاقتراع  قرارها  وتتخذ مغخقة  جخسة في  المجخس  ترشي   في  الصحة جمعية  تنظر
 
 في حال ترشي  المجخس لثلاثة أشخاص، تنطبق ا جرا ات التالية: -1

حصححححححححل أحد المرشحححححححححين في الاقتراع ااول عخ  أبخبية ثخثي ااع ححححححححا  الحا ححححححححرين والمشححححححححار ين في يذا   )أ(
ذا لم  يحصححححل أي مُرشححححَّ   التصححححويت أو أ ثر، اعتبُر ذلص أبخبية وا حححححة وقوية ويُعيَّن في منصححححب المدير العام. وا 

حان في  ذا تعادل مُرشححححححححَّ عخ  اابخبية اللازمة، يُسححححححححتبعد المُرشححححححححَّ  الذي يحصححححححححل عخ  أقل عدد من ااصححححححححوات. وا 
الحصححول عخ  أقل عدد من ااصححوات، يُجرى اقتراع منفصححل بينهما ويسححتبعد المُرشححَّ  الذي يحصححل عخ  أقل عدد  

 من ااصوات.

في الاقتراع التالي، يُعيَّن في منصب المدير العام المُرشَّ  الذي يحصل عخ  أبخبية ثخثي أصوات ااع ا    )ب(
 الحا رين والمشار ين في التصويت أو أ ثر، وهو ما سيُعتبر أبخبية وا حة وقوية.

حين عخ  اابخبية المشححححححححححار يليها في الفقرل الفرعية )ب(، يُعيَّن في  )ج( في حال عدم حصححححححححححول أي من المُرشححححححححححَّ
منصحححححب المدير العام المُرشحححححَّ  الذي يحصحححححل في الاقتراع التالي عخ  أبخبية أصحححححوات الدول ااع حححححا  في منظمة  

 الصحة العالمية أو أ ثر، وهو ما سيُعتبر أبخبية وا حة وقوية.

حين عخ  اابخبية المشحححححححححححار يليها في الفقرل الفرعية )ج(، يُعيَّن في  )د( في حال عدم حصحححححححححححول أي من المُرشحححححححححححَّ
منصحححححب المدير العام المُرشحححححَّ  الذي يحصحححححل في الاقتراع التالي عخ  أبخبية عدد أصحححححوات ااع حححححا  الحا حححححرين  

 والمشار ين في التصويت أو أ ثر، وهو ما سيُعتبر أبخبية وا حة وقوية.
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 وفي حال ترشي  المجخس لشخصين تنطبق ا جرا ات التالية: -2

يُعيَّن في منصحححححححب المدير العام المُرشحححححححَّ  الذي يحصحححححححل عخ  أبخبية ثخثي أصحححححححوات ااع حححححححا  الحا حححححححرين   )أ(
 سيُعتبر أبخبية وا حة وقوية. والمشار ين في التصويت أو أ ثر، وهو ما

في حال عدم حصول أي من المُرشَّحين عخ  اابخبية المشار يليها في الفقرل الفرعية )أ(، يُعيَّن في منصب   )ب(
المدير العام المُرشحححححَّ  الذي يحصحححححل في الاقتراع التالي عخ  أبخبية أصحححححوات الدول ااع حححححا  في منظمة الصححححححة  

 العالمية أو أ ثر، وهو ما سيُعتبر أبخبية وا حة وقوية.

حين الاثنين عخ  اابخبية المشحححححار يليها في الفقرل الفرعية )ج( )ب(، يُعيَّن   في حال عدم حصحححححول أي من المُرشحححححَّ
في منصحححب المدير العام المُرشحححَّ  الذي يحصحححل في الاقتراع التالي عخ  أبخبية عدد أصحححوات ااع حححا  الحا حححرين  

 سيُعتبر أبخبية وا حة وقوية. وهو ماوالمشار ين في التصويت أو أ ثر،  

ذا رشححح  المجخس   -3 ، تتخذ جمعية الصححححة قرارها بتبخبية ثخثي أصحححوات ااع حححا  الحا حححرين  شحححخصحححاً واحداً وا 
 والمشار ين في التصويت.

 - 2013مايو  أيار/  27)الجخسة العامة التاسعة، 
 الخجنة "ب"، التقرير الثاني( 

_______________ 
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 نموذج السيرة الذاتية 
 
 
 

 اسم العائلة )اللقب(: 
 
 
 
 
 

 الاسم الأول/ أسماء أخرى: 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 يرجى إرفاق صورة حديثة 

  نوع الجنس:  

 مكان وبلد الميلاد:  
 تاريخ الميلاد: )اليوم/ الشهر/ السنة(: 

 

 :  المواطَنة 
 )باستثناء مخالفات المرور البسيطة( يرجى سرد التفاصيل الكاملة: أي قانون قد سبقت إدانتك بانتهاك  انتإذا ك

 
 
 
 

 عدد المعالين:   الحالة الاجتماعية:  



 

 عنوان المراسلات: 
 

 الهاتف:   
 
 

 الهاتف المحمول:  
 
 

 الفاكس: 
 
 

 البريد الإلكتروني: 
 

 
 الدرجات/ الشهادات العلمية: 

 
التي تم الحصههههههههول عليهان مل بيان التواريخ وأسههههههههماء   الأسههههههههاسههههههههية  الشهههههههههادات العلمية  /تحديد الدرجاتهنا  )يرجى  

 يمكن إضافة صفحات أخرى.(و المؤسسات.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 الكتابة  القراءة التحدث  اللغة الأم  الإلمام باللغات 
فيما يتعلق باللغات بخلاف اللغة الأمن يرجى  

المبين أدناه   للرمزإدخال الرقم المناسب وفقاً 
في حال عدم  و لتحديد مستوى الإلمام باللغة.  

 الإلمام باللغة لا توضل أي علامات.
 

 محادثة محدودةن  - 1الكود: 
 قراءة الصحفن 

 المراسلات الروتينية. 
 

  

     العربية 

     الصينية 

     الإنكليزية

     الفرنسية 

     الأسبانية 

     الروسية

 غير ذلك )يرجى التحديد(  
  المشاركة بطلاقة في المناقشاتن -2

 أصعب مواد  كتابة وقراءة 
 
 
 
بطلاقة )تكاد( تماثل    الإجادة  -3

 اللغة الأم  
 
 
 
 
 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 المشغولة المناصب 
 

يرجى الإشهههههههارة إلى المناصهههههههب التي سهههههههبق لكم شهههههههغلها وخبرات العمل المكتسهههههههبة خلال حياتكم المهنيةن مل تحديد  
 يمكن إضافة صفحات أخرى.و والمسؤوليات المتعلقة بكل منها.    المنجزات  /والإنجازات  والواجباتالتواريخ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

يرجى إدراج قائمة بأنشهههههههههههطتكم في مجال و يرجى بيان أي وقائل أخرى ذات صهههههههههههلة قد تسهههههههههههاعد على تقييم طلبكم.  
 الشؤون المدنية أو المهنية أو العامة أو الدولية.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

مل  يرجى إدراج قائمة تضهم عشهرة منشهورات على الأكثرن وخاصهة المنشهورات الرئيسهية في مجال الصهحة العموميةن  
لهذا    إضههههافيةيمكن عند الضههههرورة إضههههافة صههههفحة  و فيها.    نُشههههرتأو الكتب أو التقارير التي    المجلاتأسههههماء ذكر  

 يرجى عدم إرفاق المنشورات نفسها.و المنشورات.(    كاملة بجميلأيضاً إرفاق قائمة   ويمكنكم الغرض. )
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 : يرجى بيان الهوايات والرياضات والمهارات وأي وقائل ذات صلة قد تساعد على تقييم طلبكم 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 بيان كتابي 
 
حين لمنصهههههب مدير عام من مة الصهههههحة العالميةا   -1 يرجى تقييم مدى اسهههههتيفائكم اللمعايير الخاصهههههة بالمُرشههههه 

.  تقييمكم)ان ر الصههههحيفة المرفقة(. وعند القيام بذلك يرجى الإشههههارة إلى عناصههههر محددة من سههههيرتكم الذاتية تدعم  
 فيما يلي:   15-65ج ص ع تتمثل المعايير التي اعتمدتها جمعية الصحة في القرار  و 
 
 قوية في ميدان الصحةن بما في ذلك الخبرة في مجال الصحة العمومية؛التقنية  الخلفية  ال (1)
 
 ؛التعامل مل مجال الصحة الدولية والخبرة الواسعة فيه (2)
 
 واضحة؛القيادية  الخبرات  المهارات و ال (3)
 
 ممتازة في مجالي التواصل والدعوة؛المهارات  ال (4)
 
 واضحة في مجال الإدارة التن يمية؛المؤهلات  ال (5)
 
 وعي بالفروق الثقافية والاجتماعية والسياسية؛ال (6)
 
 قوي برسالة المن مة وأهدافها؛اللتزام  الا (7)
 
 اللياقة الصحية الجيدة التي يلزم توافرها في جميل مو في المن مة؛ (8)
 
 .لغات عمل المجلس التنفيذي وجمعية الصحةكافية للغة واحدة على الأقل من الجادة  الإ (9)
 
 يرجى بيان رؤيتكم حول أولويات من مة الصحة العالمية واستراتيجياتها.و  -2
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  7ANNEX 7الملحق 
 

 رشادات بشأن إرسال المعلومات المتعلقة بأنشطة الحملة إلى الأمانة إ

 

  الدول   لجميع  ينبغي"  ،العام   المدير  بانتخاب  الخاصلللللللللللة  السللللللللللللو   قواعد  مدونةمن   3-ثانياً -لفرع باءوفقاً ل
 العمل  ويلقات  الاجتماعات  اسلتضلافة  المثال  سلبيل  على)  يملاتهم   أنشلةة عن  فوراً   الإفصلا   والمُرشلحيين  الأعضلاء
بلاغ  ومصللدر ا  اليملات  أنشللةة  لتمويل  المخصللصللة الأموال  ومجموع(  والزيارات   تنُشللر   وسللو .  بشللهنها  الأمانة  وا 

صلللللة  صلللللفية على  النيو   ذا  على عنها  يُفصللللل    التي  المعلومات   الصلللللية  لمنظمة  الإلكتروني  الموقع على  مخصلللللح
 ".العالمية

 على  ليزيلة،كالإن  وباللغلة بهلا  قُدملت  التي  باللغلة  عنهلا،  يُفصلللللللللللللل   التي  المعلومات  تنشللللللللللللللر  أن  المتوقع ومن
  يسلللللب   تيديثهاوسللللليجر     العالمية،  الصلللللية  لمنظمة  الإلكتروني  الموقع على  الغرض  لهذا  المخصلللللصلللللة  الصلللللفية
 .الضرورة 

رسللال   التالي  النموذج  اسللتخدام   إلى  والمرشلليون الأعضللاء  الدول  تدعى  الغرض،  ولهذا إلى عنوان البريد    وا 
 .dgelection@who.int  الإلكتروني التالي:

استضافة   
 أنشةة أخر   الزيارات  يلقات العمل الاجتماعات 

 العنوان 
    

 التاريخ 
    

 المكان
    

مبلغ التمويل  
 ومصدره

    

رابة إلى معلومات  
 إضافية 

 ( إن وُجد)
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